
CONTENUS 
Horaires hebdomadaires 

1ère année 2ème année 

Culture générale et expression 2h 2h 

Langue vivante étrangère 4h 3h 

Culture économique, juridique, et managériale 4h 4h 

Gestion de la relation avec la clientèle et les fournisseurs 5h 1h 

Participation à la Gestion des risques – 3,5h 

Gestion du personnel et contribuer à la GRH – 3h 

Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME 4h 5h 

Culture économique, juridique, et managériale appliquée 1,5h 1,5h 

Atelier de professionnalisation 4h 3h 

Communication 3h 1h 

TOTAL 27,5h 27h 

 

EPREUVES Forme et Durée 

Culture générale et expression  Écrit / 3h 

Langue vivante étrangère 

• Compréhension de l’écrit et expression écrite 

• Production orale en continu et interaction 

• Compréhension de l’oral 

Écrit / 2 h 

Oral / 20 mn + 20 mn 

CCF 1 situation 20 mn 

Culture économique, juridique, et managériale Écrit / 4h 

Gestion de la relation avec la clientèle et les fournisseurs CCF 2 situations 

Participation à la Gestion des risques, gérer le personnel et 

contribuer à la GRH de la PME 

• Participer à la gestion des risques de la PME 

• Gérer le personnel et contribuer à la GRH de la PME 

 

 

CCF 1 situation 

Écrit / 2 h 30 

Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME écrit / 4 h 30 

 


